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Titlul I — Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitufiei Romdniei,
ale Codului Muncii-Legea nr 53/2003, ale Legii nr 198/2023 a Educatiei, ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitdfilor de invafamadnt preuniversitar aprobat prin OME nr.
4183/2022, cu modificirile si completirile ulterioare si ale tuturor actelor normative elaborate
de Ministerul Educatiei.

Art.2.

(1) Regulamentul contine normele de organizare si functionare internd a Scolii Gimnaziale
Prisacani, prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, parinti/reprezentanti legali,
personal didactic, didactic auxiliar §i nedidactic i pentru toate categoriile de persoane
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala Prisdcani, denumiti in continuare scoald;

(2) In incinta scolii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de propaganda politicd si prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalca normele convetuirii sociale, care pune in
pericol sinitatea fizicd, psihicd a copiilor/elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

(3) In scoald este interzisd segregarea pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor
educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de
rezidenta si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art.3.
Deviza scolii: "Printr-o educatie de calitate, asigurdm succesul elevilor la scoald i in viafa”

V.1. MISIUNEA SCOLII GIMNAZIALE PRISACANI

& _

Scoala Gimnaziald Prisacani isi propune sd realizeze o educatie
de calitate, urmnirind dezvoltarea personald a fiecdrui copil,
intr-un mediu prietenos gi stimulativ, oferindu-le cele mai bune
oportunititi de invitare pentru obtinerea de perforinante si
includerea intr-o treaptd superioara de gcolarizare in vedered

alegerii unei cariere de succes.
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V.2. VIZIUNEA SCOLII GIMNAZIALE PRISACANI

Scoala Gimnaziald Prisdcani isi propune sid fie o scoald
deschisid comunititii in care fie copil si se poatd dezvolta

| pentru a detine competentele cheie recunoscute la nivel

european, in vederea formdirii unei personalititi armonioase,
cu gandire creativd si autonomd, cu un sistemn de valori civice,

morale, culturale, autentice gi pozitive.

G

Valorile cheie care dau coerentd si perspectiva activité(ii noastre sunt:

PROFESIONALISM - PERSEVEREN'IA - PERFORMANTI\
Valori cheie

! ! 1
Perfectionare Calitate si eficienta Lucru in echipa
competentd experientd armonie
modernizare implicare toleranta
seriozitate demnitate
! ! !

Cooperare si respect reciproc

Perfectionare: Vom urmiri perfectionarea continud a personalului angajat pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si personale, dotarea cu echipamente, resurse materiale si instrumente
de lucru.

Calitate si eficienti: Vom furniza servicii de calitate, care sa contribuie la cresterea calitatii
activitatii instructiv - educative din scoald, prin seriozitate, folosind experienta si implicand toti
actorii educationali.

Lucrul in echipia: Vom dezvolta un climat de munca armonios, bazat pe seriozitate, toleranta si
demnitate, dezvoltarea spiritului civic, folosind metode participative §i consultative.

Cooperare si respect: Vom promova respectul reciproc si cooperarea, prin colaborarea mai
activd cu parintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean si national cu atributii
in domeniul educatiei.



Art. 4. Zilele scolii sunt sirbatorite la data de 8 noiembrie, siarbatoarea satului
Prisacani.

Titlul II - Organizarea activitatii

Art. 5. STRUCTURA UNITATII:
Denumirea scolii: Scoala Gimnaziala Prisaciini, jud. lasi
Adresa unitatii: Str. Principala, nr. 37, sat Prisacani, comuna Prisdcani, judetul Iagi, cod postal 707390
Tel./ fax: 0232 295919
E-mail: scprisacani08@yahoo.com si scprisacani08@gmail.com
Website: http://www.scoala-prisacani.ro
Caracteristicile tehnice ale cladirii (anul construirii, suprafata construitd, suprafata desfasurata, regim de

inaltime): 1965/1474/1474/P

Cladirea de tip SPIRU HARET, aflati in conservare, cladire tip monument istoric
Caracteristicile tehnice ale cladirii (anul construirii, suprafata construitd, suprafata desfasurata, regim de

indltime): 1912/264/264/P

Structuri arondate:

Scoala Primari Moreni/Gridinita cu Program Normal Moreni

Adresa unitatii: strada Principald, nr. 199, sat Moreni, comuna Prisacani, judetul lasi

Caracteristicile tehnice ale cladirii (anul construirii, suprafata construitd, suprafata desfasurata, regim de
inaltime): 1975/230/230/P

Gradinita cu Program Normal Moreni,

strada Principald, nr. 199, sat Moreni, comuna Prisacani, judetul lasi

Cladire aflati in conservare

Caracteristicile tehnice ale cladirii (anul construirii, suprafata construitd, suprafata desfasurat, regim de

inaltime): 1880/178/178/P

Scoala Primari Satu Nou

strada Satului, nr. 1, sat Prisicani, comuna Prisdcani, judetul lasi

Caracteristicile tehnice ale cladirii (anul construirii, suprafata construitd, suprafata desfasuratd, regim de
inaltime): 1995/288/288/P

Scoala Primara Macaresti

strada Principald, nr. 69, sat Macéresti, comuna Prisiacani, judetul lasi

Caracteristicile tehnice ale cladirii (anul construirii, suprafata construitd, suprafata desfasuratd, regim de
indltime): 1965/570/570/P

Gridinita cu Program Normal Prisacani

Str. Principala, nr. 79, sat Prisacani, comuna Prisdcani, judetul lasi

Caracteristicile tehnice ale cladirii (anul construirii, suprafata construitd, suprafata desfasuratd, regim de
inaltime): 1975/178/178/P



1)
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Tipul scolii: Scoala cu clasele CP — VIII/gradinita, cursuri de zi

Orarul scolii: 8:00 — 14.50 / un schimb (pauzd de 10 minute)
Sigla scolii:

Limba de predare: limba romand

Deviza scolii: “Printr-o educatie de calitate, asigurim succesul elevilor la scoali i in viata”
Cartea de onoare a scolii

Zilele Scolii Gimnaziale Prisacani, 8 noiembrie

Un mic muzeu amenajat la structura arondata, Scoala Primara Satu Nou, ,,Muzeul Dorul Satului”
Biblioteca/Centrul de Documentare si Informare/Biblioteca ACVO

Biblioteca ,,Mitropolit Varlaam” de la Gradinita cu Program Normal Prisdcani

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se respecta cu strictete, in conformitate cu
ordinul ministrului educatiei;

in situatii obiective, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata. Suspendarea
cursurilor se poate face, la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului deadministratie.
In acest sens, directorul solicitd in scris avizul Inspectoratului Scolar Judetean lasi. Solicitarea
este insotita de o noti de fundamentare si de un program care cuprinde mdsuri privind
parcurgerea integralda a programei scolare. Aceste masuri sunt stabilite de consiliul de
administratie.

Art. 6. (1) Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie (CA) si
de director.

(3) Consiliul profesoral (CP), personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ al parlntllor / Asociatia
de Parinti Prisacani si Consiliul Scolar al Elevilor au rol consultativ.

(4) Organigrama scolii este propusa de catre directorul scolii, se aproba la
inceputul fiecdrui an scolar de catre Consiliul de administratie (Anexa 1);

(5) Documentele de prognoza (planificare a activititii) devin obligatorii dupa

aprobare.
Art.7. Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinta a Consiliului profesoral/Consiliul clasei/
Consiliului de Administratie vor consemna: ordinea de zi si aprobarea acesteia, numdirul
membrilor prezenti, numarul celor absenti, rezultatul votului privind aprobarea/respingerea
propunerilor si indicarea numarului de voturi ,,pentru”/,,impotriva’/,,abtineri”, interventiile pe
care le au membrii consiliului §i invitatii. Procesele verbale se vor consemna in registrul special,
numerotat si inregistrat si vor fi semnate de citre participanti; In cazul Comisiilor cu caracter
permanent/temporar — procesele-verbale vor consemna ordinea de zi, vor fi inregistrate la
secretariatul unitatii si vor fi semnate de catre participanti. Daca sedinta se desfasoara online
sau in format hibrid, participantii vor semna in momentul in care se reia activitatea fata in fata in
unitatea scolara. La sféarsitul anului scolar, responsabilul fiecdrei comisii preda toate procesele
verbale conducerii unitatii, in scopul arhivarii.



Art. 8. Fiecare comisie va prezenta spre avizare directorului, in primele 2 saptamani ale anului
scolar: regulamentul de organizare si functionare al comisiei si planul de activitate.
Art. 9.

1. Accesul in scoali:
1.1 Intrarea elevilor in institutie se realizeazi organizat, incepand cu
ora 7 la scoala de centru si ora 7.15 la celelalte structuri ale scolii.
1.2 Iesirea elevilor din institutie se realizeaza in functie de reperele orare ale programului zilnic
al fiecarui colectiv.
1.3. Elevilor le este permis accesul in sala unde cste repartizata clasa de care apartin, precum si
in alte sdli, doar la solicitarea si sub indrumarea cadrelor didactice.
1.4. In afara orarului, elevilor le este permis accesul in scoald/curtea scolii, doar in cadru
organizat, la activitdtile extracurriculare, cu un profesor insotitor, care 1si asumi
responsabilitateaasigurdrii securititii elevilor. Accesul pe terenul de sport este reglementat de
prevederile Regulamentului privind accesul in curtea scolii si pe terenul de sport,
Nr.743/16.05.2023
1.5. Parintii elevilor trebuie:

< si respecte programul scolii:

% s asigure prezenta la scoala a elevilor incepand cu ora 7.00/7.15;

% si preia elevii imediat dupi terminarea programului, de la poarta unitatii, respectiv de la

microbuzul scolar;

+ s nu stationeze in curtea scolii/gradina scolii dupa preluarea copiilor.
1.6.Parintiilor le este interzis s insoteascd/preia in/din scoald elevii pani la/de la sala de curs.
1.7.Elemente de indentificare: In timpul programului, elevii vor purta uniforma scolii
(bluzd alba, vesta neagra, pantalon lung/fusta, cravati rosie sau vor purta imbracaminte decenti).
1.8.Angajatilor le este permis accesul in unitatea scolard, in conformitate cu atribufiilece le revin prin
fisa postului.
1.9. Pirintilor le este permis accesul in scoald in intervalul orar 9:00-11:00, pe baza cirtii de
identitate si dupd consemnarea in Registrul de siguranfd scolard, cu respectarea maisurilor
igienico-sanitare.
1.10. Accesul in alte zone din unitate este permis périntilor numai la solicitarea unui cadrudidactic si
insotiti de catre acesta.

Constituirea claselor

Art. 10
(1) Formatiunile de studiu se constituie la inceputul primului an al unui ciclu scolar (grupa, CI P,
cl.a V- a), elevii fiind repartizati astfel:
* GRUPA: in ordine alfabeticd, pe baza listelor generate din SIIIR, cu respectarea
repartizarii uniforme a copiilor in colective (numdr, fete/baieti);
e CLASA PREGATITOARE: conform procedurii 1.S.J., cu respectarea repartizirii
uniforme a copiilor in colectiv (numar, fete/baieti);
* CLASA a V-a: iIn functie de mobilitatea elevilor, conducerea scolii constituie
colectivele astfel:
a) cu respectarea structurii colectivului de clasa a IV - a;
(2) In situatii speciale (desfacerea colectivelor/infiintarea de noi colective, constituirea noilor
formatiuni de studio) se face, prin decizia C.A, astfel:
e GRUPA: functie de varsta prescolarilor si repartizarea uniforma a copiilor in
colectiv (numar fete/baieti);

o CLASA : repartizarea uniforma a copiilor in colectiv (numdr fete/baieti).




IL1. Curriculum la decizia scolii (CDS)
Art. 11
(1) Responsabilul catedrei predi oferta care cuprinde CDS conducerii scolii, aceasta
ofertd este dezbatuti in Comisia pentru Curriculum si este avizati de catre Consiliului

profesoral;
(2) Cadrele didactice pot prezenta cursul optional propus in oferta educationala elevilor si
parintilor, in cadrul unor activititi organizate cu acordul conducerii scolii;
(3) Invatatorii/dirigintii prezinté oferta curriculard avizata pentru anul scolar urmitor parintilor,
in sedinte la care pot participa si elevii. Se solicitd de la parinti optiunile in scris pe formulare tip.
Dacad consultarea périntilor se impune a se realiza in format online, atunci se vor utiliza
documente Google Forms. in plenul sedintei se realizeaza centralizarea optiunilor, se incheie un
proces-verbal care va fi semnat de cétre toti paticipantii la sedint. Cursurile optionale alese de
majoritatea périntilor devin obligatorii pentru intreg colectivul.
Art. 12, Exprimarea optiunilor
(1) Se realizeazi in perioada decembrie-ianuarie conform ofertei curriculare propuse de
scoala si prezentata prin fisa de optiuni;
(2) Decizia referitoare la orele de Curriculum la decizia scolii corespunzitor fiecirei clase va
fi luata conform majoritétii optiunilor colectivului de parinti, in functie de resursele materiale si
umane de care dispune scoala. Curriculum-ul la Decizia Scolii se stabileste in conformitate cu
reglementarile in vigoare; in acest scop annual se alcatuieste oferta care contine: cursuri
optionale, ore de extindere/aprofundare, cu respectarea Planurilor - cadru:
(3) Disciplinele din CDS devin discipline obligatorii, pentru toti elevii din colectivul
respectiv, denumirea lor completa si corectd este inscrisa in catalog/registrul matricol/foaia
matricola;
(4) Profesorul care are in incadrare ore din CDS:
respectd programele in vigoare pentru orele de aprofundairi/extinderi;
@ adopta o programa avizata ME;
@  elaboreazi propria programa de curs optional, pe care o supune avizirii
inspectorului de specialitate, conform procedurii 1SJ.



Titlul TIT - Managementul unitatilor de invitimant

Art.13. Obiectivele strategice ale scolii sunt:
O.8.1. Cresterea procentului elevilor care iau note peste 5 la Evaluarea Nationald cu 3% pe an,
pana in 2026, prin incurajarea motivatiei pentru studiu a elevilor si optimizarea calititii actului
didactic.
0.8.2. Aplicarea unor practici inclusive in scopul reducerii absenteismului cu 5% / an,
prevenirea abandonului scolar si a segregarii scolare la zero.
0.8.3. Promovarea starii de bine ca premisi pentru imbunatitirea serviciilor educationale prin
diminuarea fenomenului de bullying / violent in urmétorii cinci ani.
0.8.4. Dezvoltarea spatiilor de scolarizare prin realizarea unei lucriri de reparatii / reabili-tare /
an, pana in 2026, la toate scolile din comunitate.
0.8.5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea a minim un proiect Erasmus + si a unui
proiect POCU / PNRR / alte fonduri europene, pana in 2026.

IIL1. Consiliul profesoral

Art.14. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
de predare.
(1) Cadrele didactice au dreptul/ obligatia de a participa la toate sedintele Consiliilor profesorale
din unitétile de invatamant unde isi desfisoard activitatea, in conformitate cu prevederile art. 54
(3) din ROFUIP 4183/2022.
(2) Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara, se
sanctioneaza cu nota observatorie si atrage dupa sine diminuarea calificativului.
(3) Cadrul didactic care a acumulat o noti observatorie pentru absenta nemotivati de la Consiliul
profesoral va fi invitat la o discutie cu directorul in vederea stimulirii unei atitudini participative
la activitati.
(4) Cadrul didactic care a acumulat doud note observatorii pentru absente nemotivate de la
Consiliul profesoral va avea calificativul de evaluare diminuat cu punctajul corespunzitor stabilit
de Consiliul de administratie.

IIL2. Consiliul de administratie

Art.15. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatimant,
este format si functioneazi conform Regulamentulului de organizare §i functionare a unitdfilor
de invdafdmdnt preuniversitar nr 4183/2022 si a Metodologiei cadru de organizare si functionare
a Consiliului de administratie din unititile de invatamant preuniversitar. Directorul unititii de
invatimant este presedintele Consiliului de administratie. La sedintele Consiliului de
administratie participd, de drept, cu statut de observator, reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative.

Art.16. (1) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:
a)aproba tematica si graficul sedintelor;
b)aprobd ordinea de zi a sedintelor;
c)stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d)aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant, cu respectarea prevederilor legale;
€)isi asumd, aldturi de director, raspunderea publici pentru performantele unitatii de invitimant;
f)particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborati de inspectoratul scolar;
g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitdtii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii, prescolarilor sau a elevilor:
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h)valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar
modificari; '

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea Invédtamantului din unitatea de invatimant
preuniversitar si promoveaza mésuri ameliorative:

j)aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionals, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aprobi proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

k)adopta proiectul de buget al unititii de Invitimant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unititii de invdtamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munci aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superior de credite:

l)intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
m)avizeaza executia bugetara la nivelul unitdtii de invatimant si raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

n)aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de invatimant si
stabileste utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionald si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatimant din activititi specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie
etc.), din donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite;

o)aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuielj ale unitatii de invatimant;

p)avizeaza planurile de investitii:

@)aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

r)aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitatii de nvagimant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

s)aproba acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau striinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

s)aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invdtdmant, in baza solicitarilor depuse de acestea:

t)aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatimant;

t)propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

u)aproba extinderea activititii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoald",
in functie de resursele existente si posibilititile unititii de invatamant;

v)aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

w)stabileste repartizarea pe sili si ture a formatiunilor de studiu, aproba orarul cursurilor din
unitatea de invatamant, aproba programul de lucru a departamentelor functionale;

x)aprobd misuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral:
ee)stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatimant;

y)aproba tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeazi in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul
profesoral;

z)aprobi proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

aa)aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

bb)desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
cc)organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobi
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
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aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

dd)realizeazd anual evaluarea activitatii personalului, conform prevederilor legale;

ee)avizeazd, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de naturd psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invitimant;
ff)avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomanddrii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentald, pentru director sau
director adjunct;

gg)indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare previzute
de Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;
hh)aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;

ii)propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invdtamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului
scolar;

Ji)aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munci, si o revizuieste, dupa caz;

kk)aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauz, tinand cont de calendarul activitatilor unitétii de invatimant si
al examenelor natioanle;

[l)aproba concediile salariatilor din unitatea de invatdmént, conform reglementrilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
mm)indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinari a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invitimant;
nn)aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
0o)aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a
angajatilor unitatii de invitimint;
pp) administreazd baza materiala a unititii de invitimant.

(2) Consiliul de administratie al unititii de invatimant indeplineste toate atributiile stabilite prin
lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile.

Art.17. Consiliul de administratie asiguri si:
I. controlul periodic al parcurgerii materiei si evaluarea ritmici a cunostintelor elevilor,
solicitand rapoarte sintetice din partea responsabililor comisiilor;
2. evaluarea activitatii fiecirui angajat anual, conform dispozitiilor legale in vigoare:
analiza activitatii cadrelor didactice care au note observatorii;
4. diminuarea calificativului si cuantumul acestei diminudri, pentru angajatii care au cumulat

note observatorii;
5. In situatia in carc directorul unitatii nu este in unitate, reprezentantul consiliului de

administratie desemnat prin decizie a directorului preia sarcinile de serviciu ale directorului.

98]

IL3 Directorul
Art.18. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invitimant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationali;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;
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d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unititii de invitimant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sindtate si de securitate in munca;

g) prezintd anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invagimant; raportul
este prezentat in fata Consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunogtinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invdtamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invitdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, Proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invitamant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invitimantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in
cazul unitatilor de invatimant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului
de administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratic, profesorii diriginti la clase, precum §1 coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare i extrascolare;

i) emite, in baza hotirarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective:

J) numeste, in baza hotirarii Consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in
structura respectiva;

k) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor
si comisiilor din cadrul unititii de invatimant:
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I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatimant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant;

n) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative
al unititii de invatamant;

0) aproba graficul desfasurdrii lucrérilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotirarii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invatimant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatimant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invdtamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd si responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate; u)

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina
integrarea acestora in colectivul unittii de invatimant;

V) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedrd si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

W) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic i a salariatilor de la programul de lucru:

X) isi asumd, aldturi de Consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitatii de invatimant;

y) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatimant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si
gestionarea actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara:

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatimant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de cétre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unititii de invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invitimant, precum si persoancle care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatimant au acces neingradit in
unitatea de invatimant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cdtre Consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele

colective de munca aplicabile.
(0) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiei

sindicale reprezentative.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic-supleant, membru al Consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii
exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se

sanctioneazi conform legii.
(8) In exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu

prevederile art.18, directorul emite decizii si note de serviciu.

IIT. 5 Consiliul clasei
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)

h)

Art.19. Consiliul clasei functioneazi conform prevederilor Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar 4183/2022.
(1) In primele doua siptimani ale anului scolar, dirigintele/invatitorul/educatorul clasei/grupei
realizeaza prima sedintd cu parintii, organizatdi mai ales pentru desemnarea: membrilor
Comitetului de parinti al clasei i a reprezentantului Comitetului de parinti in Consiliul clasei;
(2) Aproba premiile speciale si mentiunile propuse de profesorii clasei, la incheierea anului
scolar; festivitatea de incheiere a anului gcolar;
(3) Analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
(4) Consiliul clasei poate convoca elevii (minorii insotiti de parinti) la discufii referitoare la
imbunatatirea situatiei /comportamentului lor;
(5) Consiliul clasei poate convoca parintii la discutii referitoare la imbunatatirea situatiei gcolare
si a comportamentului copiilor lor;
(6) Discuté abaterile disciplinare si decide asupra sanctiunilor aplicate, in conformitate cu
Statutul elevului.

1.6 Comisii

Art. 20. Comisiile isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
director.
(1) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

II1.6.1. Comisii permanente

Comisi scal

a) Colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu Planul
de Dezvoltare Institutionala (PDI).

b) Urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare, aplicarea planurilor - cadru de invatimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare.

¢) Realizeaza impreuna cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant.

d) Colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator.

e) Coordoneaza activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul
in dezvoltare locala (CDS).

f) Controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare, calitatea procesului instructiv-
educativ.

Elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invataméant, aprobat de directorul unitatii de invatdmant, astfel incat sd se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o datid pe semestru.

Raspunde, alaturi de directorul unitatii de invagamant, de respectarea normelor de igiend scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie.

i) Colaboreazd cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare
activitatii desfasurate in unitatea scolard.

j) Dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii.
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k) Colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitafii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar si nedidactic. :

I) impreuna cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore.

m) Verificd, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul
didactic.

n) Raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurdrii procesului instructiv-educativ.

o) Rispunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea

directorului.
p) Colaboreazi la elaborare si/sau modificarea fisei postului angajatilor/ fisei de evaluare anuali

a personalului.

q) Coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile
de pregatire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de
invdtimant, examene nationale.

r) Organizeaza olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoard la nivelul unititii de
invatamant.

s) Monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

a) Coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calititii, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

b) Elaboreaza anual RAEI;

¢) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) Verifica lunar ritmicitatea notrii;

e) Verificd corectitudinea cu care se completeazi cataloagele de catre cadrele didactice;

f) Realizeaza asistente la ore, pe baza graficului de asistente;

g) Verificd portofoliile personalului didactic / elevilor.

Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenti

a) Realizeazi instruirea periodica a personalului si elevilor privind normele de protectia muncii
si situatii de urgenta;

b) Coordoneaza masurile de securitate si sindtate in munci;

¢) Realizeazd dosarul cu procesele-verbale de instruire pe clase semnate de elevi si parinti;

d) Urmareste respectarea de cdtre personal si elevi//prescolari a normelor de protectia muncii;

e) Monitorizeazi efectuarea controlului medical periodic al personalului;

f) Verificd data de expirare a materialelor pentru situatii de urgenti;

g) Se asigura de existenta planului de evacuare pe holuri, in clase;

h) Monitorizeazi activitatile de aparare in situatii de urgenti;

i) Elaboreaza planificarea anuala a activititilor;

i) Elaboreaza semestrial un raport de activitate.
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Comisia pentru controlul managerial intern

a) Coordoneazd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

b) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al scolii,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitéti, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor
specifice pe activitati, perfectionarea profesionala, etc.;

¢) Urmdresc realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

d) Analizeaza sirevizuiesc termenele de realizare, la solicitarea compartimentelor;

€) Asigurd evaluarea si actualizarea periodica a programului, o datii la 12 luni sau mai des, dupa
caz;

f) Urmaresc elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern/ managerial
al compartimentelor;

g) Solicita, trimestrial sau cénd este cazul, de la compartimentele scolii, informari/ rapoarte
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea subsistemelor proprii de control
intern/ managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite
$1 la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

h) Indruma compartimentele din cadrul scolii in elaborarea programelor proprii, in realizarea si
actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul managerial;

i) Initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluirii gradului de implementare/ dezvoltare a
sistemului de control intern/ managerial;

J) Participd la cursuri de formare profesionald in domeniul controlului intern/ managerial.

Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a discriminirii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii excrcita atributii in domeniul prevenirii, eliminarii sau/si
sanctiondrii oricdror forme de violenta si a oricdrei forme de segregare scolari;

a) Gestioneazi sistemul de comunicare intre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

b) Analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate:

¢) Realizeazi planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar/plan
antibullying si plan de actiune pentru prevenirea segregirii, adaptat conditiilor scolii si in
concordanta cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului:

d) Urmireste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la
nivelul scolii;

¢) Evalueazi si monitorizeaza activititile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

f) Elaboreazi semestrial un raport de activitate pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar. '

Comisia pentru mentorat didactic si formare in carier:

a) asigura, la nivelul unitatii de invitimant, planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor
din domeniul formdrii in cariera didactica:

b) realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unititii de invitimant;

¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;
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d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare-invitare-evaluare sia progresului scolar al elevilor;

¢) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni specifice unititii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practici pedagogica §i monitorizeazi activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoald de aplicatie,

i) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatimant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

IIL.6.2. Comisii temporare si ocazionale

Art.23. Comisia de organizare a serviciului pe scoali/gridiniti, de asigurare a
sigurantei si securitatii elevilor are un responsabil desemnat de Consiliul de administratic la
inceputul fiecdrui an gcolar.

(1) Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru cadre didactice.

(2) Planificarea serviciului se realizeazi in 2 exemplare (dosarul comisiei, in cancelarie).

(3) Profesorii de serviciu se prezintd la scoald cu jumatate de ord finainte de inceperea
programului turei pe care realizeazd serviciul si pardsesc unitatea cu jumitate de ora dupa
finalizarea programului turei pe care realizeaza serviciul.

Art.24. Zilnic, serviciul pe scoali va fi asigurat de cadrele didactice programate.

(1)Programarea serviciului pe scoali se stabileste la sfarsittul fiecdrei luni pentru luna
urmatoarte de catre responsabilul serviciului pe scoald, iar cadrele didactice iau
cunostintd sub semnatura.

(2) Atributiile profesorilor de serviciu sunt:

a) Este prezent in scoald cu 30 minute inainte de inceperea orelor urmarind buna
functionare a procesului de invaamant;

b) Este prezent in pauze pe holurile scolii (sesizind prezenta persoanelor striine, elevi
care incalca prevederile regulamentului, eventuale pagube etc.), supravegheazi starea
de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;

¢) Anunta conducerea scolii in cazul producerii unor evenimente deosebite (amenintari,
acte de violenta, incendii, etc.);

d) Semnaleaza dirigintilor problemele de disciplini ale claselor acestora:

e) Monitorizeaza activitatea de distribuire a produselor din  Programul
"Lapte/corn/mar”, asigurdndu-se de distribuirea corectid a alimentelor de citre
personalul nedidactic al scolii.

(3)Nerealizarea atributiilor in calitate de profesor de serviciu se sanctioneazi cu
observatie si atrage diminuarea calificativului.

Art. 25. Serviciul elevilor se desfisoari astfel:
(1) Serviciul pe clasa
Dirigintii vor stabili grupe de céte 1 elev care va efectua zilnic serviciul pe clasa.
Graficul este afisat in sala de clasa.

16



Elevii de serviciu au urmitoarele atributii:

@ asigura markerele/creta si stergerea tablei;

@ asigura pastrarea curiteniei in clasd in timpul programului atentionand elevii care
produc dezordine;

@ solicitd golirea cosului de gunoi la pauzi, de céte ori este cazul (colabordnd cu
personalul de serviciu);

@ verifica prezenta la ore a colegilor de clasi si comunica profesorilor numele elevilor
absenti;

®  verifica si raporteaza profesorului de serviciu sau dirigintelui eventualele pagube
(grupuri sanitare/ geamuri sparte/obiecte deteriorate din clasd sau de pe holul din
zona clasei etc.);

@ Elevul desemnat de profesorul diriginte asigura inchiderea silii de clasa, astfel incat
in timpul activititilor care se desfasoara in cabinete, laboratoare, sali de sport/teren
de sport, bunurile de valoare sa nu fie lasate nesupravegheate. Scoala nu rispunde
pentru securitatea bunurile personale ale elevilor.

Art. 26. Comisia de realizare a orarului este formati din membrii desemnati de
Consiliul de administratie.
(1) Atributiile comisiei sunt urmitoarele:
intocmirea orarul scolii si-l propune Consiliului de administratie spre avizare;
repartizarea orelor in Sala multimedia si Sala SMART;
postarea orarului pe site-ul scolii/avizier.
(2) Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor,
de catre Consiliul de Administratie.

Art. 27. Comisia de cercetare disciplinard este organizati in conformitate cu
prevederile legislative(Legea 198/2023, Codul muncii 53/2003):
(1) Componenta comisiei este stabilitd de cétre Consiliul de Administratie al scolii.
(2)Cercetarea disciplinara se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurdnd analiza
tuturor situatiilor de nerespectare a legislatiei si deontologiei profesionale;
(3)Comisia intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de administratie, care contine
demersurile realizate pentru stabilirea nevinovitiei/vinovitiei persoanei cercetate.

Art. 28. Comisia de verificare a ritmicitatii notirii verifici modul de asigurare a
ritmicitatii notdrii de catre fiecare cadru didactic si realizeazi rapoarte periodice care sunt
prezentate Consiliului de administratie si afisate in cancelarie.

HI1.7. Activitati specifice
Art. 29. Festivitifile de deschidere - incheiere de an scolar:

(1) Deschiderea cursurilor se realizeazd in prima zi. de cursuri a noului an scolar, in mod
festiv, pe baza unui program special.

(2) Incheierea cursurilor se marcheazi prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi,
prilej cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele
respective si mentiuni celor care s-au distins in diferite ocazii.

(3) Premiile se atribuie conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar de stat si a prezentului regulament.

(4) Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aproba in Consiliul clasei. Dirigintii
claselor asigurd completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se
organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de administratie.
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(5) Pe parcursul festivititilor de deschidere-inchidere disciplina este asigurati de cadrele
didactice desemnate de Consiliul de administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si
de catre profesorii diriginti/invatatori ai claselor (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa).

IIL.7.1 Programul scolar. Orarul.

Art31. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aprobi de Consiliul de
administratie, la propunerea directorului.

Art.32. Orarul scolii se intocmeste de Comisia de realizare a orarului si se aprobd in
Consiliul de administratie.

(1) Durata orei de curs este de 50 de minute gimnaziu, 45 minute invitimant primar (cu
respectarea prevederilor Legii nr 198 /2023). Profesorul raspunde de intreaga activitate si
de securitatea elevilor pe toatd durata orei de curs/si in pauze. Pe toati durata orei de curs,
profesorul raspunde de securitatea catalogului.

(2) Nerealizarea celor 50 de minute in totalitate atrage dupa sine consemnarea in condici de
catre director cu cerneald rosie ,,Ord neefectuati” . Aceasta echivaleazi cu o observatie,
atragénd dupa sine diminuarea corespunzitoare a salariului.

(3) Condica de prezenta se completeazi zilnic. Directorul verifica modul de completare a
condicii §i marcheazi cu cerneali rosie orele neefectuate sau nesemnate.

(4) Profesorul este obligat sa consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu profesorul
diriginte al clasei pentru combaterea absenteismului.

(5) Profesorul este obligat si consemneze la finalul zilei in condica de prezenti clasa la care
a predat si semnatura, inclusiv in catalogul electronic.

Art, 33. Completarea catalogului clasei

(1) Completarea catalogului este sarcina profesorului diriginte/invatatorului clasei.

() Inscrierea numelor copiilor se face strict in ordine alfabetica, cu majuscule si cu cerneals
neagra/albastra.

(3) Completarea numelor copiilor se face numai pe baza certificatului de nastere; numerele
matricole se verifica la serviciul secretariat.

(4) La completarea catalogului se va acorda atentie denumirii corecte a disciplinelor din
trunchiul comun si a disciplinelor optionale.

(5) Se respecta cu strictete indicatiile de completare a catalogului, inscrise pe prima pagina si
procedura aprobata.

(6) Cadrele didactice vor scrie notele si absentele numai cu cerneali albastra, respectand
dimensiunea rubricii alocate disciplinei predate.

(7) Mediile se scriu cu cerneald rosie in cifre si litere, cu exprimarea procentului, acolo unde
este cazul.

(8) Este interzisa orice modificare/corecturi a notei/mediei inscrisd in catalog.

) Insituatii speciale, corectura se face in prezenta directorului, dupa ce cadrele didactice
inainteaza o notd explicativi in care motiveazi solicitarea de anulare a notei/mediei.
Corecturile repetate sunt considerate deficiente in activitatea de completare a documentelor
scolare si atrag dupa sine diminuarea calificativului anual.

(10) Cadrele didactice au obligatia de a trece notele in carnetul elevului.
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IIL.7.2 Activitatile extracurriculare

Art.34. Activitiitile extracurriculare (pregitirea suplimentard, cercurile, activitafile

cultural artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii.

a.

b.

Art. 35.
Activititile extracurriculare care se desfasoara in scoald, sunt inscrise in calendarul
activititilor educative scolare, fiind monitorizate de catre profesorul consilier educativ
al unitatii.
Cadrele didactice propun activititi si proiecte educative carevor fi evaluate si inscrise in
CAEJ / CAER / CAEN. Responsabilitatea privind organizarea, desfasurarea activitatilor
si asigurarea securitdtii elevilor implicati este in sarcina cadrului didactic coordonator.
Pentru implicarea elevilor in activitati extracurriculare, cadrul didactic obtine acordul
scris din partea parintelui/tutorelui legal al copiilor.
Excursiile, vizitele, drumetiile se organizeaza cu respectarea Metodologiei de organizare
a excursiilor/taberelor scolare, elaboratd de MEN (nr. 3637/2016).
Participarea elevilor la activitati extracurriculare nu poate fi conditionatd de catre
profesor. La nivelul colectivelor scolare, Consiliul clasei poate stabili conditii specifice
care trebuie indeplinite de elevi pentru a putea participa la activitafi extracurriculare,
tindnd cont de starea disciplinard a elevului.
Dupad orice activitate extracurriculard profesorii realizeazd unui raport-tip asupra
activitafii respective in care vor consemna tipul, tema activiti{ii, numarul elevilor
participanti, numele profesorilor/al altor persoane implicate si o scurtd evaluare a
activitatii. Raportul se depune la profesorul coordonator al programelor si proiectelor
educative extrascolare si extracurriculare.
Pentru activitdfile ce se desfasoara in afara spatiului scolii, profesorul
coordonator/insotitor al clasei va realiza instructajul pentru asigurarea securititii elevilor,
va intocmi intreaga documentatie necesara, conform legislatiei si solicitarilor ISJ. Pentru
toate aceste tipuri de activitati este necesar acordul parintelui/tutorelui legal.

II1.7.3 Premierea

Art. 36. Premierea elevilor

(1) Pentru rezultate deosebite la invataturd si discipling, elevii cu media 10 la purtare primesc
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urmatoarele premii la sfargitul anului scolar:

premiul [-pentru elevii cu media peste 9,50;

premiul al II-lea pentru elevii 9,25;

premiul al IIl-lea pentru elevii cu media mai mare sau agala cu 9,00 (noud);

mentiuni pentru elevii cu medii intre 8.50-8.99

premii speciale pentru elevii evidentiafi in activitati deosebite se acorda la propunerea
profesorului diriginte, cu avizul Consiliului clasei.

(2) Pentru medii egale se acorda acelasi premiu.
(3) Pentru rezultate deosebite la olimpiade si concursuri scolare elevii sunt recompensati cu

premii.

Art 37. Premierea angajatilor
Pentru rezultate de exceptie in activitate, se pot acorda diplome de excelentd/diplome de

merit/scrisori de multumire, conform deciziei Consiliului de administratie.
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IT1.7.4. Evaluarea personalului
Art. 38. Evaluarea personalului se realizeaza in conformitate cu metodologiile specifice

fiecdrui tip, pe baza fisei de evaluare si a raportului justificativ.
(1) Fisa de evaluare se avizeazd de Consiliul de administratie si se pune la dispozitia
angajatilor la inceputul perioadei pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

15 iunie-15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului
Justificativ la secretariatul unitatii

3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar
Evaluarea in comisii/compartimente Evaluarea in consiliul de
administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invitimant, a
hotérarii consiliului de administratie citre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente
pentru evaluarea finala

Pana la data de 15 septembrie | Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor $i comunicarea in scris a
rezultatelor

Titlul IV — Procesul de invatamant

Standardele procesului de invitimant

Art.41. In cadrul procesului de invagdmant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in
mod constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in
concordantd cu cerintele idealului educafional prevazut de Legea nr. 198 a invitimantului
preuniversitar.

(1) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si colaboreaza cu
elevii, dezvoltand un real parteneriat cu acestia.

(2) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de
organizare, coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui
cadru adecvat formarii personalitatii acestora.

3) Tnve‘i!,‘area inglobeazi totalitatea competentelor, abilititilor si deprinderilor pe care
trebuie sa le nsuseasc elevul in procesul de educatie.

Art.42. In invafamant se urmareste realizarea competentelor stabilite prin programele
scolare, dezvoltarea creativitatii, a abilitatilor de comunicare ale elevilor si formarea atitudinilor
positive fata de societate.

(1) Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integririi in activitatea
socio - economicd, in formarea de atitudini constructive fati de propria persoani si
societate.

Art.43. Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de
laborator) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.), in conformitate cu
programele scolare si documentele metodice elaborate de ME.

Art. 44. Valorile promovate de scoala noastrd, sunt cele ale Uniunii Europene si ale
Ministerului Educatiei, cu accent pe: perfectionare, calitate si eficientd, lucru in echipa,
cooperare §1 respect.
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IV.2 Planuri cadru. Programe. Manuale scolare. Auxiliare

Art.45. Intreaga activitate desfisurati de profesori cu elevii la clasi se realizeaza pe baza
respectdrii prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de ME (pentru orele din
trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale).
Cadrele didactice au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul
scolar ce urmeazi, conform specificatiilor ISYME.

Art.46. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau
optional), a continutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmici a materiei sunt
obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la
un nivel ce depaseste posibilititile de intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.47. Materia de studiu prevazuta in programa scolard se repartizeaza pe lectii prin
planificarile curriculare anuale si planificarile calendaristice care se intocmesc de cadre didactice
pentru fiecare obiect si clasa, inaintea inceperii cursurilor.

(1) Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedri conform solicitirilor 1.S.J.

(2) Se intocmeste planificarea calendaristic3, pe teme/ lectii si ore. Planificarile sunt avizate
de conducerea scolii in cel mult o siptimana de la inceperea fiecirui modul. Chte un
exemplar din planificarea curriculard si un exemplar din planificarea calendaristica se
depun la director si unul se afli la cadrul didactic.

Art.48. In scoald se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.

(1) Manualele alternative sunt comandate de catre scoald, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Este interzisd utilizarea altor manuale care nu fac parte din catalogul avizat M.E. si a
oricdrui tip de auxiliare care nu respecta prevederile legale, in conformitate cu procedura
de utilizare a auxiliarelor didactice din OMEN nr. 3017/2018.

IV.3. Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.49. Evaluarea se realizeaza ritmic, conform metodologiei stabilite de Serviciul
National de Evaluare si Examinare, respectandu-se prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitarsi ale Notei Nr. 438 LIF/4.09.2023.

(1) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii /
reprezentantii legali ai acestora.

Art.50. (1) Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneals albastra.,

(2) Data la care se consemneazi nota se inregistreaza in conformitate cu orarul
clasei si reprezinta ziua in care elevul a fost evaluat scris/oral.

(3) Elevii vor avea la fiecare disciplini cel putin o evaludre prin lucrare scrisd/test
pind la sfarsitul anului calendaristic. La fiecare disciplind numdérul de calificative/note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare dect numdarul de ore alocat saptamanal disciplinei, iar elevii
care se afla in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus, ultimul
fiind acordat in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul anului scolar de cel putin un plan
individualizat de invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor
(consolidarea cunostintelor, invatare remediala, stimularea elevilor capabili de performanta).

(5) La fiecare disciplina se incheie o singurd medie care se constituie si ca medie

anuala.
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IV.4. Echivalarea studiilor elevilor

Art. 51. Pentru elevii remigranti, carora M.E. nu le echivaleaza anii de studiu, se aplica
procedura M.E.de echivalare la nivel de scoald.

Iv.s. incheicrea.situatiei scolare

Art.52. Incheierea situatiei scolare se realizeazi conform Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de finvatamant preuniversitar/ordin al ministrului n situatii
epidemiologice.

(1) Incheierea situatiei scolare se realizeazi la ultima ord de intilnire cu clasa, inaintea
Consiliului profesoral de validare a situatiei scolare.

(2) Media obtinuta se comunica fiecarui elev de catre profesor, in momentul incheierii situatiei si
se inscrie in carnetul de elev de citre profesorul diriginte/invitatorul clasei.

Titlul V — Elevii

Art.53. Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Prisicani se dobandeste prin
inscriere/transfer de la o altd unitate scolard la solicitarea périntelui/reprezentantului legal, cu
aprobarea Consiliului de Administratie, in limita efectivelor maxime admise de legislatie,
prioritate avand solicitdrile parintilor/reprezentantilor legali in conformitate cu Art 8 al. (3, 4)
din ROFUIP 4183/2022.

Art.54. Elevii care nu se afla in clasd la intrarea profesorului sunt considerati absenti la
ora respectiva.

Art.55. In cazuri bine motivate, elevii care intrzie pot cere permisiunea cadrului didactic
sd asiste la ora, acesta putand motiva absenta respectiva la sfarsitul orei.

Art.56. Parésirea spatiilor de invatamant (sala clasa, laborator, scoald) in timpul orelor de
curs se realizeaza numai in cazuri de fortd majora cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a
profesorului — diriginte, pe bazi de bilet de voie. Elevii aflati in astfel de situatii parasesc incinta
scolii numai insotiti de un parinte/tutore/reprezentant legal.

Art.57. Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau alte cauze de fortd majora dovedite
cu acte legale sunt motivate de citre profesorul diriginte/invatitorul clasei in ziua prezentirii
actelor justificative in termen de 7 zile de la revenirea in colectivitate.

Art.58. Motivarea absentelor se efectueaza de catre diriginte pe baza urmatoarelor acte:

+ adeverinta eliberatd de medicul de familie sau medicul specialist-ambele vizate
de medicul cabinetului scolar;

% adeverinti sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in
spital vizat de medicul scolar;
% cerere adresati dirigintelui/invatatorului de citre parinte/reprezentant legal pentru

situatii familiale deosebite, 1n limita a 40 de ore de curs pe an scolar (cererea se
depune la secretariat spre avizare de catre directorul unititii de invatamant);

(1) Adeverinfele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si parafa medicului,
numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul;

(2) Motivarea absentelor se realizeaza dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constati
falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauzd este sanctionat
disciplinar.

(3) Motivarea absentelor se realizeaza de catre profesorul diriginte/invatitor in maxim 7 zile
de la reluarea activitatii, iar actele doveditoare se pastreazi de diriginte pe tot parcursul
anului scolar. Daca actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul previzut acestea nu
mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.
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Art.59. Pentru elevii apti de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean,
national, international, organizate in timpul cursurilor, directorul scolii poate aproba motivarea
absenfelor, cu conditia asumarii de acestia a recuperdrii materiei predate.

Art.60. In vederea pregatirii intensive, elevii calificati la faza judeteani si national ale
olimpiadelor scolare pot fi scutifi de frecventd, cu acordul Consiliului clasei sl aprobarea
directorului.

(1) Profesorul coordonator asigurd programul de pregatire suplimentara.

(2) Elevii au obligaia de a recupera individual materia parcursi la toate disciplinele.

(3) Elevii calificati la faza judeteani si nationald ale olimpiadelor scolare nu vor fi examinati
scris sau oral in prima sdptimani de la revenirea la cursuri.

Art. 61.

(1) Elevii cu CES au dreptul de a beneficia de servicii de specialitate asigurate de: profesor de

sprijin, profesor logoped, consilier scolar, personal didactic.

(2) Elevii cu CES sunt inclusi in programe/proiecte extrascolare, educationale sub coordonarea

cadrelor didactice.

(3) Elevii cu CES pot beneficia pe durata programului scolar de prezenta unui facilitator la

solicitarea parintilor, pe baza certificatului de orientare scolara si profesionala si a certificatului

de incadrare in gradul de handicap.

(@) In situatia in care certificatul de orientare scolard si profesionald si a certificatului de

incadrare in gradul de handicap nu prevad explicit prezenta facilitatorului, parintele depune o

cerere la conducerea scolii. Avizarea favorabila se acordi pe cel mult un semestru, dupa care

echipa de specialisti realizeazd o evaluare a elevului si decide prelungirea sau sistarea prezentei

facilitatorului.

(5) In situatia prezentei facilitatorului se respectd prevederile procedurii si se incheie un
contract cu familia elevului.

V.1. Drepturile elevilor

Art.62.
(1) Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul Elevului 4742/2016 cu modificarile
si completarile ulterioare.
(2) Copilul are dreptul de a primi o educatie care si-i permit dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale.

Art.63. Pentru a stabili bursele sociale, de studiu si de merit Comisia de burse va afisa
la avizierul elevilor si in cancelarie conditiile care trebuie indeplinite si actele necesare, conform
metodologiei specifice.

(1) Profesorii diriginti vor comunica aceste conditii elevilor/parintilor.

(1) Elevii care indeplinesc conditiile de bursi vor depune cerere finsotitdi de actele
corespunzatoare la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termenul anuntat.

(2) Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursd Consiliului de
administratie. Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi
luate in considerare de Comisia de burse.

Art.04.
a) Elevii au dreptul si se transfere de la scoali la alta, la solicitarea parintilor, cu acordul
Consiliului de administratie.
b) Transferurile elevilor de la o formatiune de studiu la alta se poate realiza in situatii
specifice, numai cu avizul Consiliului de administratie cu respectarea numarului maxim/minim
de elevi prevazut de Legea 198/2023.
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Art 65. Consiliul scolar al elevilor, functioneazi conform reglementirilor specifice
(M.E., LS.1.).

Art.66. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu
privire la drepturile copilului si Statutului Elevului.

V.2. Responsabilititile elevilor

Art.67. Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obligatorie pentru
fiecare elev.
Art.68.
(1) Elevii au obligatia si respecte prevederile Statutului elevului.
(2) Elevii Scolii Gimnaziale Prisiicani au obligatia:
1. sdaibd o tinutad decenta la toate activitatile curriculare/extracurriculare la care participa;
2. saaibd un comportament decent;
3. sautilizeze formulele de salut in relatia cu personalului angajat al scolii;
4. sd aiba asupra lor carnetul de elev vizat si si-1 prezinte la cererea profesorului.
(2) Elevilor le sunt interzise:
L. purtarea unor obiecte vestimentare care contin mesaje sataniste, erotice, antisociale, etc.:
utilizarea produselor de make-up, vopsirea parului si a unghiilor/montare unghii false,
purtarea de bijuterii, tunsori si pieptanaturi care si afecteze vederea. Se recomanda prinderea
parului lung astfel incat acesta si nu constituie risc de accidentare:
2. accesul pe holul cancelariei;
3. orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor;
4. folosirea telefoanelor mobile pe toatd durata programului scolar (filmat, Inregistrat audio,
postat pe site-uri de socializare, SMS-uri). In caz de urgente medicale se permite contactarea
familiei prin intermediul profesorului de serviciu, dirigintelui sau secretariat.

5. introducerea de obiecte contondente, arme albe sau alte obiecte ce pot periclita integritatea
colegilor/personalului.
(3) Scoala nu raspunde pentru securitatea bunurile personale ale elevilor.

V.2 Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 69. Sanctiunile aplicabile elevilor sunt cele previzute de Statutul Elevului.

(1) Orice abatere va fi analizata de consiliul clasei (care deruleazi cercetarea conform
procedurii si o finalizeazi cu un raport ce contine si propunerea de sanctiune).

(2) Sanctiunile sunt decise de catre Consiliul clasei.

(3) Sanctiunile atrag dupa sine sciderea corespunzitoare a notei la purtare, conform deciziei
Consiliului profesoral.

Art.70. Este sanctionat orice comportament care nu respecti indatoririle elevilor sau
care afecteazd integritatea unor elevi/angajati ai scolii sau produce distrugeri de orice fel, la care
se adauga:

1. actele de violenta, amenintarile si hartuielile;

2. perturbarea orelor, violenfa verbald, adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau
prin intermediul telefonului mobil sau al computerului.

3. distrugerea/furtul componentelor calculatoarelor, a perifericelor (imprimante, scanner,
etc.); in acest caz se dispune sanctionarea i recuperarea prejudiciului:

4. distrugerea retelei de calculatoare sau furtul unor componente (prize, cabluri de legitura
tablete, etc.);

S. distrugerea prizelor de retea electrica;

6. modificarea configuratici calculatoarelor fird aprobarea profesorilor, virusarea
calculatoarelor prin introducerea de stick-uri sau cd-uri proprii sau prin navigare pe
internet fard acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a unor site-uri cu
continut obscen sau care promoveazi violenta, consumul de droguri, alcool etc.
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Art.71. Profesorii dirigin{i vor informa in scris familia si vor convoca Consiliul claset;
1. Profesorul dirigintele are obligatia de a consemna in Registrul Consiliului clasei, procesul
verbal al sedintei in care se discuta abaterea disciplinara.
2. Sanctiunile vor fi consemnate in catalogul clasei si in registrul matricol, conform
Statutului Elevului.
3. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei (calificativului) la purtare.

Art.72. Instiintarea parintilor elevilor pentru absente nemotivate/sanctiunile
acordate/situatia scolard se realizeaza de citre profesorul diriginte/invatitorul clasei si se
contrasemneaza de director. Parintele/reprezentantul legal semneazi de luare la cunostinta;
documentul in copie se predi la secretariat. Instiintirile se inregistreaza in Registrul de intrari-
iesiri al scolii.

Titlul VI - Parintii
VL1. Drepturile parintilor

Art.73. Périnii au drepturile previzute de Regulamentul de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar, la care se adauga:

(1) Parintele, tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasci
informatii legate de situatia scolard numai referitor la propriul copil;

(2) Pirintii au dreptul de a face parte din Comitetul de parinti, Consiliul Reprezentativ al
Périntilor si Asociatia de Parinti Prisacani.

(3) Pirintele NU are dreptul :

a. sa faca referiri negative, discriminatorii sau care si creeze disconfort unui elev/angajat al
unitatii;

b. sa patrundd in unitate in afara  programului de: audiente,  consultiri
diriginte/invitator/profesor; la serviciul secretariat

¢. saintervind agresiv fata de elevi/cadre didactice/angajatii unitatii.

VL1. Obligatiile parintilor
Art.74. Parintii au obligatiile prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, la care se adauga:

1. Asigurarea frecventei copilului la toate orele de curs, cu respectarea tinutei obligatorii si
al programului unitatii (repere orare si orarul clasei/grupei).

2. Participarea la toate sedintele cu parintii;

3. Monitorizarea starii de disciplina a copilului;

4. Respectarea programului de lucru la secretariat cu parintii. In celelalte zone
parintii au acces numai la solicitarea profesorului diriginte sau a conducerii
scolii;

S. Séintre in scoald in tinuti decenta.

REGULAMENT INTERN: Titlul VII - Angajatii
Drepturile angajatilor
Art.75.

(1) Angajatii scolii au toate drepturile previzute conform legislatiei.

(2) Angajatii scolii au dreptul s fie tratati cu respect de cétre parinti, elevi, comunitate.

(3) Angajatii scolii au dreptul de a refuza dialogul cu persoanele care au un comportament
violent/indecent.

(4) Cadrele didactice au dreptul la invoire colegiala cu asigurarea suplinirii tuturor orelor si
asigurarea serviciului pe scoald. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

Responsabilititile cadrelor didactice
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Art.76. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:
de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
de a realiza planificarile si a le prezenta la termen;
de a se preocupa de formarea continud in specialitate $i psihopedagogicd (prin studiu
individual i participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, 1.S.J.,
sustinerea gradelor didactice si activitatea de formare continud, conform deciziei Consiliului
de administratie);
de a pregiti permanent si cu responsabilitate activitatile didactice. Cadrele didactice
debutante vor intocmi zilnic planuri de lectie. Cadrele didactice care au definitivatul vor
pregati pentru fiecare ord o schitd de plan de lectie ce contine minim: unitatea de invatare,
tema lectiei, tipul lectiei, competentele derivate si, acolo unde este cazul, lista exercitiilor si
problemelor propuse pentru ora respectivi;
de a intocmi corect si de a transmite in termen statisticile si informdrile solicitate de
responsabilii comisiilor si echipa manageriali;
de a respecta deontologia profesionala specificatd in Codul de Etici si toate documentele in
vigoare;
de a consemna absentele (la inceputul orelor) si notele/calificativele acordate in catalog;
profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;
sa 1a masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si si desfisoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta; _
sa respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasi pentru a nu
suprasolicita elevii;
sd nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;
sa incheie situatia scolara a elevilor in ultima ord de curs, si realizeze evaluarea elevilor in
cadrul orelor, in clasd, tindnd cont de prevederile codului/regulilor de evaluare, sa discute cu
parintii evaluarea elevilor (in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar);
sa completeze §i sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezentd, precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.
de a participa la toate comisiile de concurs/examene nationale pentru care sunt solicitate:

Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs.

Art.77. Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in Regulamentul de organizare si

functionare al unitatilor de invatimant preuniversitar.

VII.2.2. Responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.78. Reglementarea atribu;iilor personalului didactic auxiliar si personalului administrativ

este datd de legislafia in vigoare si de fisa postului corespunzitoare fiecirui post angajat.

(1) in situatii familiale speciale pot solicita concediu de odihni in afara planificarii sau
invoire cu recuperare integrald a timpului nclucrat.

(2) Personalul poate beneficia pentru rezolvarea unor situatii personale, dovedite cu
documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiali, avand
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea
de invoire colegiala se depune la secretariatul institutiei, cu indicarea numelui §i
prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii si care preia sarcinile
angajatorului invoit. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul se acordd in functie de
vechimea in muncd, astfel: pani la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare; intre 5 si 15
ani vechime — 24 de zile lucritoare; peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.
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)

)

(6)

)

®
)

Pentru salariatii incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic
respectiv. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie, in primele doud luni ale anului scolar, impreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatimantului si al celui in
cauza.

In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea conducerii scolii,
formulata in scris.

Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

- casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

- nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de
puericultura;

- decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
a altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

- schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului / resedintei — 5 zile
lucratoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se fine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenti.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzi de masi de 30 de minute,
care se include in programul de lucru, conform fisei postului.

(10) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1§12 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului:

- 5 Octombrie — Ziua Mondiali a Educatiei:

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- 25 $i 26 decembrie.

Inventarierea patrimoniului

Art. 79. Inventarierea patrimoniului, raportarea si valorificarea rezultatelor, scoaterea din

1)

@)
&)

folosinta si casarea bunurilor se efectueazi conform actelor normative specifice.

Persoanele cu atributii in inventarierea patrimoniului, raportarea si valorificarea

rezultatelor, scoaterea din folosintd si casarea bunurilor sunt desemnate prin hotdrarea C.A. si
decizia directorului unititii.

Comisia de achizitii publice isi desfisoard activitatea conform actelor normative

specifice, cu respectarea procedurilor interne.

Persoanele cu atributii in procesul de achizitii publice sunt desemnate prin hotéréarea

C.A. si decizia directorului unitatii.

VIL3 Sanctiuni aplicate personalului angajat
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Art. 80. Sanctiunile se aplica in conformitate cu Legea nr. 198 a invatimantului preuniversitar
si Codul Muncii, mai putin nota observatorie care este o sanctiune interni. Hotirdrea de a
inmana o observatie este in atributia conducerii gcolii la constatarea unei deficiente in activitatea

angajatului.
b. Personalul Cabinetului -consilier scolar

Art. 82. Personalul cabinetului asigura pentru elevii siangajatii scolii consilierea
psihopedagogici si organizeaza in acest scop:
(1) activitati cu profesorii, parintii si elevii;
(2) implementeaza proiecte educative;
(3) consilierea colectivi (la orele de consiliere si in afara acestora);
(4) consilierea de grup cu elevii (leadership, pregitire pentru concursuri, etc.), cu parintii
(lectorate, “Scoala parintilor” etc.) si cu angajatii scolii, la solicitarea echipei manageriale:
(5) consilierea individuali a elevilor si angajatilor;
(6) activitati de Orientare Scolara si Profesionala: activititi cu clasele terminale care au examene
si cu cele care au evaludri nationale;

(7) prezentarea raportului de activitate a cabinetului care va contine informatii statistice si
aspecte de interes pentru optimizarea realtiilor elev-profesor.

Titlul VIII — Relatiile scolii cu comunitatea

Art. 83. Scoala Gimnaziald Prisicani se afla in subordonarea directi a 1.S.J. lasi.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu .S.J. revine echipei manageriale,
responsabililor comisiilor si tuturor cadrelor didactice desemnate de scoal in acest scop.
Art. 84. Scoala intretine relatii cu autoritétile locale, judetene, politia, biserica si alte
institufii guvernamentale $i neguvernamentale. Reprezentantii scolii in relatiile cu comunitatea
locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorul scolii sau profesorii
desemnati de catre acesta.
Art. 85. Directorul planifica, in 2 saptaméni de la inceperea anului scolar, program de
audiente si relatii cu publicul.
Art. 86. Cererile, reclamatiile si sesizirile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri.
(1) Sesizarile si reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat.
(2) Reclamatiile si sesizérile anonime nu se iau in consideratie.
(3) Solicitantii vor primi raspuns in termenul legal.

Capitolul IX — Securitate si sinitate in munca

Art. 87.Angajatorul este obligat si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si si asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca. Angajatorul are urméatoarele obligatii:

a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnitatea in munci un timp
adecvat si s le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

¢) sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare.

Art. 88. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea misurilor referitoare la
securitatea i sdnitatea sa, precum si a celorlalti salariati.
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Art. 89. Pentru a asigura securitatea i sanitatea in munci, salariatii au

urmatoareleobligatii:

a) sa-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s aducd la cunostinta conducerii scolii orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

€) sd aduca la cunostinta conducerii scolii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducerea scolii;

g) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

h) sa participe la instructajele organizate in domeniul securitatii si sanatatii in munci.

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 90 Se interzice constituirea unor fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 91 In unitatea de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 92 In cadrul scolii, in pauze si in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor mobile si a ceasurilor inteligente; prin
exceptie de la aceastii prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta.

Art. 90. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui in cadrul Consiliului de
administratie.

Art. 91. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului
regulament se anuleaza.

Art. 92. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic
sau nedidactic al scolii, pentru elevii scolii si parintii acestora.

Art. 93. Modificérile prezentului regulament se realizeazi conform legislatiei si intra in
vigoare in termen de 2 sdptiméni de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.

Director,
Prof. Lemnaru Liliana
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Anexa
COMISIILE DIN SCOALA GIMNAZIALA PRISACANI
Anul scolar 2023-2024

La nivelul $colii Gimnaziale Prisicani functioneaza urmétoarele comisii:
L. Comisii cu caracter permanent:

1. Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii; Grupul de actiune antibullying.

6. Comisia pentru mentorat didactic si evolutie in cariera didactici
II. Comisii cu caracter temporar:

1. Comisia pentru reducerea absenteismului, prevenirea si diminuarea abandonului scolar

si reducerea analfabetismului functional;
2. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe gcoala de citre cadrele
didactice;

3. Comisia pentru orientare gcolard si profesioanls;

4. Comisia pentru proiecte europene;

5. Comisia pentru manual scolare si rechizite;
6. Comisia pentru acordarea burselor;
7
8
9

O LN

Comisia de mobilitate a cadrelor didactice;
Comisia de inventariere;
. Comisia pentru receptive, inventariere si casare a resurselor materiale;

10. Comisia de etic3;

11. Comisia de gestionare SIIIR;

12. Comisia SNAC;

13. Comisia pentru programul “Lapte/corn/mar”;

14. Comisia pentru inscrierea elevilor in clasa pregatitoare;

15. Comisia pentru inscrierea elevilor la gradinits;

II. Comisii cu caracter ocazional.

1. Comisia de cercetare disciplinar3;

2. Comisia pentru organizarea concursurilor la nivel de unitate;

3. Comisia pentru acordarea burselor oferite absolventilor claselor a VIII-a de citre
Fundatia Daniel Murariu.
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, Scoala Gimnaziala

| ; : MINISTERUL EDUCATIEI
4= Prisacani

INE. IDFRBISIPARSY oo iouvesss simsassssins

Aprobat,
Director

Prof. Lemnaru Liliana
BILET DE INVOIRE

Prin prezenta solicit invoirea de la cursuri a fiului/fiicei mele ......o.ooveoeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeen,

veeeeeenenny €levieleva In clasa co..oeeeeeeveeeeeeeeennn.

A€ 1A OTA 1ot

motivul solicitarii invoirii:

Data:

Parinte / Reprezentant legal

Diriginte/Invatator/Prof. inv. primar/Educatoare/Prof. inv. prescolar

_COMUNA PRISACANI, JUDETUL IASI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 15 02 66

TEL. / FAX 0232 295 919, E-MAIL: scprisacani0S(a@yvahoo.com




' Scoala Gimnaziala

| : : MINISTERUL EDUCATIEI
Prisacani

Nr. Inregistrare: ......................

OBSERVATIE INDIVIDUALA

Catre,

Doamna/Domnul ....................cccooiiiil

Prin prezenta vi aducem la cunostinti faptul ca fiul/fiica dumneavoastra

dinclasa ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeen

elev(a) la Scoala Gimnaziala Prisicani, este sanctionat/a cu OBSERVATIE INDIVIDUALA, ca

urmare a urmatoarelor fapte de indisciplini: ...................

comise TN data de ......oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeen

Sanctiunea a fost hotarata de citre Consiliul clasei in sedinta din data de
avandu-se Invedere prevederile Statutului elevului Nr. 4742/10.08.2016, Cap.IV. Art.16, Art. 17
(2), cu modificarile si completarile ulterioare si ROFUIP nr. 4183 /2022, art. 58, lit.(f).

Sanctiunea aplicatdi este finsotiti de consiliere care urmireste remedierea

comportamentului..

Director,
Prof. Lemnaru Liliana

Invatitor/Prof. inv. primar/Diriginte:

COMUNA PRISACANI, JUDETUL IASI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 15 02 66

TEL. / FAX. 0232 295 919, E-MAIL: scprisacani08@yahoo.com




“  Scoala Gimnaziali

. ) MINISTERUL EDUCATIEI
Prisacani

INDABEBEISHINE: umsisiinsvrnii

MUSTRARE SCRISA

Citre,

Doamna/Domnul

Prin prezenta vd aducem la cunostinti faptul ca fiul/fiica dumneavoastra

..............................

N1 L
elev(a) la Scoala Gimnaziala Prisdcani, este sanctionat cu MUSTRARE SCRISA, ca urmare a
urmdtoarelor fapte de indisciplind: ...........cocvvviverceerreennnn.
COMISE TN ABta G mmsnsnvsassmsmossmmiamg o
Sanctiunea a fost hotarata de catre Consiliul clasei in sedinta din data de ...........cooovve.......,

avandu-se invedere prevederile Statutului elevului Nr. 4742/ 10.08.2016, Cap.IV. Art.16, Art. 18,
cu completérile si modificarile ulterioare si ROFUIP nr. 4183 / 2022, art. 58, lit.(f).

Sanctiunea aplicata se inregistreaza in catalogul clasei si poate fi insotita de scaderea notei

la purtare.Cu drept de contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

Director,
Prof. Lemnaru Liliana

Invatitor/Prof. inv. primar/Diriginte:
Am luat la cunostinta,

Périnte/reprezentant legal

COMUNA PRISACANI, JUDETUL IASI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 15 02 66

TEL. / FAX 0232 295 919, E-MAIL: scprisacaniO8@vahoo.con




coala Gimnaziala

Lo

MINISTERUL EDUCATIEI

Prisacani
Nr. inregistrare: ........c.covee..
Aprobat,
Director, prof. Lemnaru Liliana
REFERAT
Subgemngta./ Subssinalil cussammannsnmaisnntasing
seeeeeeenn, 10 calitate de cadru didactic, specialitatea
ey VAU 18 CHNOSHAT GBI d8t8 d8 s aivvnmsimassiuis
In intervalul orar reerreeere ety 11 TIMP c€ Imi desfaguram ora la clasa ..................... /

imi exercitam serviciul de geoals/ hol (san ale SIHUALT) .. i

A CONStatat EA vonmanmasansis e syt

Fata de cele relatate, solicit Consiliului clasei analiza faptelor si aplicarea prevederilor

legale.

Cadru didactic,

_COMUNA PRISACANI, JUDETUL IASI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 15 02 66

TEL. /FAX 0232 295 919, E-MAIL: scprisacani08(ayvahoo.com




MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. Inregistrare: ...cocoveeeeereervennens
INSTIINTARE

Prin prezenta vd facem cunoscut faptul cd fiul/fiica d-voastra,
o clevielevd I Clasa....aviie , la Scoala

Gimnaziald Prisacani, a acumulat un numir de ................ absente nemotivate la scoald, in

Aceasta situatie ne obligd sa vi atentioniim asupra necesitatii frecventirii scolii de citre
fiul/fiica d- voastra.

Conform legislatiei in vigoare- Legea nr. 198/2023, ROFUIP nr. 4183/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, parintele/reprezentantul legal are responsabilitatea de a
urmdri frecventa zilnicd a copilului si de a tine legétura cu invititorul/prof. inv. primar/dirigintele
clasei pentru a se interesa de situatia scolara si frecventa acestuia.

Statutul Elevului nr. 4742/10.08.2016, art. 27 alin.1), cu modificarile si completarile
ulterioare (OME nr. 3797/2023), prevede cé pentru elevii din invafimantul gimnazial la fiecare 20
absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din
numadrul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu, va fi scdzutd nota la purtare cu cite un punct,
iar pentru elevii din invatamantul primar va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte
bine la Bine, Suficient, Insuficient.

ROFUIP nr. 4183/2022, art. 120 alin. 1) prevede ca sunt declarati repetenti elevii care au
obfinut la purtaremedia anuald mai mica de 6,00.

L

Director,
Prof. Lemnaru Liliana

Invatator/Prof. inv. primar/Diriginte:
Am luat la cunostint,

Parinte/reprezentant legal

COMUNA PRISACANI, JUDETUL IASI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 15 02 66
TEL./ FAX 0232 295 919, E-MAIL: scprisacani08@yvahoo.com




Scoala Gimnaziala

. X MINISTERUL EDUCATIEI
Prisacani

NE: TORTEIaLe: v

Aprobat,

Director, prof. Lemnaru Liliana

NOTA EXPLICATIVA - MODIFICARE IN CATALOG

Subsemnata / SUDSEMNATUL ...........oovouivireeeieeeee et

<wrenenenny 10 calitate de cadru didactic, specialitatea

cweeeenene 5 VA sOlicCit S8 avizati favorabil corectarea notei / calificativului /

absentei / mediei inscrisa gresit.

Data Catalogul | Nume prenume elev | Descrierea Motivul Asumarea
clasei " eroril prin
Sitsy semnaturd

COMUNA PRISACANI, JUDETUL IAS!
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390, CIF 17 15 02 66

TEL. / FAX. 0232 295 919. E-MAIL: scprisacani0S@yahoo.com




SCOALA GIMNAZIALA B MINISTERUL EDUCATIEI

PRISACANI

Model Cerere invoire colegiala pentru cadre didactice

N Inrepislanes s wampimaiig

DOAMNA DIRECTOR

Subsemnata/ul
cadru didactic la §coala Gimnaziald Prisicani, structura Scoala Primard Moreni / Scoala Primara
Satu Nou / Scoala Primara Macaresti / Gradinita cu Program Normal Prisicani / Gradinita cu
Program Normal Moreni, solicit invoirea in data de ...............o....... pentru un numar de

ore, care vor fi suplinite de colegii mei dupa cum urmeaza:

Data Ora Clasa Disciplina Cadru Titlul lectiei | Acord cadru
didactic didactic
suplinitor
Mentionez ca solicit aceastd MVOIre PENtIU ...........ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeieeieeeseei
si c¢d 1n anul scolar 2023-2024 nu/am mai beneficiat de un numar de ....... ore / zile de invoire.
DA ..o sevmevmassmsommmsasuisimais Semnatura ........c.coeeviiiininiiniiinennn..

*Rezolvarea unor probleme personale;

*Participarea la cursuri, sesiuni, inspectii

COMUNA PRISACANI, JUDETUL IASI
SAT PRISACANI, STR. PRINCIPALA, NR. 37, C.P. 707 390
TEL. / FAX. 0232 295 919, E-MAIL: scprisacani0S8@yahoo.com




